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Nuestra política dicta que trabajadores eviten cualquier conflicto entre sus intereses particulares y los intereses de la Empresa al relacionarse con clientes, proveedores, contratistas o cualquier otra persona externa, así como en el manejo de sus propios emprendimientos o negocios. 
Representa conflicto de intereses para un trabajador, que mientras labore o de forma posterior a la terminación de su contrato laboral con Gómez Mantilla S.A.S., de a un tercero o use para su beneficio información confidencial obtenida a través de su trabajo. 
Nuestra compañía no prohíbe la contratación de familiares de trabajadores ni en empresas contratistas Gómez Mantilla S.A.S., pero tendrá extremo cuidado para evitar favorecimientos, garantizando la transparencia en su contratación.

Nota: Se entiende por familiar cercano: Esposo (a), Compañero (a) Permanente, Hijos, Padres, Hermanos, Suegros, Cuñados, Hijos del Cónyuge (hijastros), Tíos, Sobrinos y cualquier otro familiar o allegado con el cual pueda presentarse un conflicto de interés. 
La Compañía evitará situaciones en las que familiares cercanos se encuentren en la misma cadena de supervisión. Los empleados deben dar aviso a su jefe inmediato de este tipo de situaciones. A criterio de la Gerencia pueden realizase excepciones, pero serán de amplio conocimiento las funciones y responsabilidades de las personas relacionadas y se dejará constancia en los documentos de gestión y control.
Se considera conflicto de intereses, entre otros casos, las siguientes situaciones: 

​
1. Para un trabajador, su cónyuge o cualquier miembro cercano de su familia, el mantener un interés en cualquier organización que tenga o pretenda tener negocios con Gómez Mantilla S.A.S., donde haya lugar a dar o recibir trato preferencial, excepto: (a) Con el consentimiento de la Gerencia; (b) En cualquier caso donde el interés comprenda acciones en compañías con muchos accionistas, que sean cotizadas y vendidas en el mercado abierto; (c) En compañías privadas en donde el interés no sea material. 

​
2. Para un trabajador, el laborar como funcionario o director de cualquier otra empresa, o en cualquier posición gerencial, o como consultor de cualquier individuo, firma u otra empresa que esté negociando o esté buscando hacer negocios con Gómez Mantilla S.A.S., excepto con el conocimiento y consentimiento de la Gerencia. 

​
3. Para un trabajador, controlar administrativamente contratos u otros acuerdos de negocios entre Gómez Mantilla S.A.S. y un miembro de su familia, o con una compañía, empresa o individuo que emplea a un miembro inmediato de su familia en actividades que estén bajo el control administrativo de dicho trabajador. 

​
4. Para un trabajador o cualquier miembro cercano de su familia, aceptar comisiones, participaciones en ganancias, regalos en efectivo o certificados de regalos de viajes, patrocinios u otros pagos, préstamos o anticipos (que no sean de bancos o instituciones financieras establecidas bajo términos comerciales normales), materiales, servicios, reparaciones o mejoras sin costo alguno o a precios muy bajos, atenciones excesivas o extravagantes, o regalos de mercancías de más de un valor nominal, de cualquier organización o individuo que tenga o pretenda tener negocios con Gómez Mantilla S.A.S. o sus afiliadas (de llegar a tenerlas), o, para su beneficio particular y no en el mejor interés de la Compañía dar cualquiera de los anteriores a otra organización o individuo. 

​
5. Para un trabajador o un miembro cercano de su familia, utilizar personal, edificios, equipos o abastecimientos de Gómez Mantilla S.A.S. para su uso personal, en contrario a las políticas y procedimientos de la Empresa. 

​
6. Para un trabajador o un miembro cercano de su familia, comprar, vender o arrendar, a sabiendas, cualquier tipo de propiedad o equipos procedentes de cualquier compañía o individuo que sea o esté negociando para ser contratista, proveedor o cliente de Gómez Mantilla S.A.S., donde exista oportunidad de dar o recibir trato preferencial, excepto con el consentimiento de la Gerencia. 

​
7. Cuando un trabajador desde su posición influya en decisiones relativas a condiciones laborales de un miembro cercano de su familia (Ejemplo: contratación, asignaciones de trabajo, evaluaciones de desempeño, compensación, entre otros). 

​
Los trabajadores deben discutir las posibles situaciones de conflicto de intereses con la Gerencia en caso de tener dudas al respecto, de ser necesario, la Gerencia debe consultar con un asesor legal.
 

Todo el personal de Gómez Mantilla S.A.S. está sujetos a acciones disciplinarias, incluyendo la terminación de su contrato laboral, por participar de cualquier actividad que constituya conflicto de intereses. 
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PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Miguel Gómez Elguedo
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