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CAPITULOI
ARTICULO 1. ElI presente es el Reglamento Interno de  Trabajo

de la empresa GOMEZ MANTILLA S.AS, identificada con Nit. No. 800205420-3 con domicilio
en el barrio b/grande Cra.1 # 13-52 apto 501 edificio Escorpios en la ciudad de Cartagenay
a sus disposiciones quedan sometidas tanto la Empresa como todos sus trabajadores. Este
Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren
con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo solo pueden
ser favorables al trabajador.

CAPITULOIII
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. Quien aspire a desempefar un cargo en la empresa debe hacer la solicitud
por escrito para su registro como aspirante y acompanar los siguientes documentos:

a) Hoja de vida Totalmente diligenciada

b) Fotocopia legible del documento de identidad

c) Fotocopia de certificados de estudios cursados

d) Certificado del ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste el tiempo de
servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

e) Certificado de aptitud ocupacional, expedido por el médico sefalado por la empresa el
cual podra reconocer al aspirante, y podra exigir los examenes de laboratorio que a su
juicio requiera, los cuales seran sufragados por el empleador.

f) Certificacion escrita de afiliacion al Fondo de Pensiones, EPS a la que pertenece y
Fondo de Cesantias.

PARAGRAFO: El empleador podra establecer en el reglamento ademas de los documentos
mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al aspirante,
sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o datos prohibidos
expresamente por las normas juridicas para tal efecto: asi es prohibida la exigencia de la
inclusion en formatos o cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las
personas, numeros de hijos que tenga, la religion que profesan o el partido politico al cual
pertenezca” (Articulo 1°. Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia de la prueba de gravidez
para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como de alto riesgo (Articulo
43, C.N. articulos primero y segundo, convenio No. 111 de la OIT, Resolucién No 003941 de
1994 del Ministerio de Trabajo), el examen de sida (Decreto reglamentario No. 559 de 1991
Art. 22), ni la libreta Militar (Art. 111 Decreto 2150 de 1995).

Asi mismo la empresa GOMEZ MANTILLA SAS, garantizara el derecho a la igualdad en la
responsabilidad, el trato y las condiciones de trabajo que se relacionen con igualdad de género
en temas del cuidado, comunidades LGBTIQ+, trabajo digno y decente, implementando
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politicas de prevencion de cualquier acto de persecucion, hostigamiento o asedio,
discriminacion, a fin de mantener el orden y buen ambiente laboral.

CONTRATO DE APRENDIZAJE. NATURALEZA'Y CARACTERISTICAS DE LA
RELACION DE APRENDIZAJE

ARTICULO3. Contrato de Aprendizaje. articulo 81 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 21 de la ley 2466 de 2025.

Naturaleza y caracteristicas de la relacion de aprendizaje. El contrato de aprendizaje es un
contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas sustantivas del Codigo
Sustantivo del Trabajo, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion tedrica
practica en una entidad autorizada a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione
los medios para adquirir formacion profesional metddica y completa requerida en el oficio,
actividad, ocupaciéon o profesion y esto le impligue desempefiarse dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de
la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a tres (3) afios, y por esto reciba un
apoyo de sostenimiento mensual.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la formacion del aprendiz. de las ocupaciones o profesiones en
las que se refiere el presente articulo;

b) La subordinacién esta referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje;
c) La formacion se recibe a titulo estrictamente personal;

d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje.
Durante toda la vigencia de la relacién, el aprendiz recibira de la empresa un apoyo de
sostenimiento mensual, asi:

1. Si es una formacién dual, el aprendiz recibira como minimo durante el primer afo el
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente
y durante el segundo ano el equivalente al cien por ciento (100%) de un (1) salario minimo
legal mensual vigente.

2. Si es formacion tradicional, el aprendiz recibira como minimo en la fase lectiva el equivalente
al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo mensual vigente y en la parte
practica, el apoyo del sostenimiento sera equivalente al cien por ciento (100%) de un salario
minimo mensual legal vigente.




VERSION 2

FECHA 03/08/2026

AVGM REG - SGI - 001 - REGLAMENTO

7N INTERNO DE TRABAJO

GOMEZ MANTILLA SAS
PAGINA 3 de 52

En ningun caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a través de convenios
o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociacién colectiva.

Si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento mensual no podra ser
inferior al equivalente a un (1) salario minimo legal vigente, sin importar si la formacion es o no
dual.

Durante la fase lectiva, el aprendiz estara cubierto por el sistema de seguridad social en salud
y riesgos laborales, pagado plenamente por la empresa como dependiente.

Durante la fase practica o durante toda la formacién dual, el aprendiz estara afiliado a riesgos
laborales y al sistema de seguridad social integral en pensiones y salud conforme al régimen
de trabajadores dependientes, y tendra derecho al reconocimiento y pago de todas las
prestaciones, auxilios y demas derechos propios del contrato laboral.

El aporte al riesgo laboral correspondera al del nivel de riesgo de la empresa y de sus
funciones.

ARTICULO 4. El contrato de aprendizaje debe constar por escrito y debe contener cuando
menos los siguientes puntos:

1. Nombre de la empresa o empleador

2. Oficio que es materia del aprendizaje, programa respectivo y duracién del contrato.

3. Obligacion del empleador y aprendiz y derechos de éste y aquel (articulo 6° y 7°, Ley 188
de 1.959)

4. El apoyo del sostenimiento mensual.

5. Firmas de los contratantes y/o de sus representantes.

ARTICULO 5. CUOTAS DE APRENDICES EN LAS EMPRESAS: La determinacién del
numero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hara la regional del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, del domicilio principal de la empresa, en razén de un
aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccion de diez (10) o superior que no
exceda de veinte. Las empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores
tendran un aprendiz.

La cuota sefalada por el SENA debera notificarse previamente al representante legal de la
respectiva empresa, quien contara con el término de 5 dias habiles para objetarla, en caso de
no cefiirse a los requerimientos de mano de obra calificada demandados por la misma. Contra
el acto administrativo que fije la cuota procederan los recursos de ley. (Articulo 33 Ley 789 del
2002).

PERIODO DE PRUEBA
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ARTICULO 6. La empresa una vez admitida el aspirante podra estipular con él, un periodo
inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes del
trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo (articulo 76,
C.S.T).

ARTICULO 7. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo (articulo 77,
numeral primero, C.S.T). El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio el periodo de prueba
no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo
contrato, sin que pueda exceder de dos meses. Cuando entre un mismo empleador y
trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos no es valida la estipulacidon del periodo
de prueba, salvo para el primer contrato (articulo séptimo Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 8. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba
y el trabajador continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o tacito, por
ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran regulados por las
normas del contrato de trabajo desde la iniciacidon de dicho periodo de prueba. Los trabajadores
en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones (articulo 80, C.S.T.)

CAPITULO Il
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 9. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en
labores de corta duracion no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales
de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario al descanso remunerado
en dominicales y festivos (articulo sexto, C.S.T.)

CAPITULO IV

JORNADA LABORAL

ARTICULO 10. IMPLEMENTACION DE LA LEY 2101 DE 2021, articulo 11 de la ley 2466
de 2025.
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Duracion Maxima de Ila Jornada Laboral. Articulo11. Jornada Maxima
Legal. Modifiquese el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley
2101 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 161. Duracién. La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
(8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 sobre
la aplicacién gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana. La
jornada maxima semanal podra ser distribuida, de comun acuerdo, entre empleador y
trabajador(a), de cinco (5) a seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso
y sin afectar el salario.

El numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el horario
pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al pago
de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador o la trabajadora podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con
el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve
(9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niumero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la
Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el Gobierno puede ordenar
la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con dictamenes al respecto.

c) La duracién maxima de la jornada laboral de los menores de edad, autorizados para trabajar,
se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los menores de edad entre los 15 y los 17 afnos, solo podran trabajar en jornada diurna
maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los menores de edad, mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador o la trabajadora pueden acordar, temporal o indefinidamente,
la organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones
de esta, sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.
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En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo,
pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo,
respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso
remunerado.

Paragrafo 1°. El empleador no podra, aun con el consentimiento del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision,
direccién, confianza o manejo.

Paragrafo 2°. Los empleadores y las Cajas de Compensaciéon podran facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por aquellas.

ARTICULO 11. IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ORDINARIA LABORAL

El articulo 3° de ley 2101 de 2021, establecio la implementaciéon gradual de la disminucién de
la jornada ordinaria laboral de la siguiente manera:

Implementacién Gradual. La disminucion de la jornada laboral ordinaria de que trata esta ley,
podra ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora
de la jornada laboral semanal, quedando en 47 horas semanales.

Pasados tres (3) arios de la entrada en vigencia de la ley, se reducira otra hora de la jornada
laboral semanal, quedando en 46 horas semanales.

A partir del cuarto arfio de la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada ano
hasta Llegar a las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el
Articulo 2 de la presente ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se
acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana.

ARTICULO 12. la jornada ordinaria de trabajo sera implementada de manera gradual a
partir del 15 de julio de 2023 de la siguiente manera:

47 horas semanales a partir del 15 de julio de 2023

46 horas semanales a partir del 16 de julio de 2024

44 horas semanales a partir del 16 de julio de 2025
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42 horas semanales a partir del 16 de julio de 2026

ARTICULO 13. El horario en que se desarrollara la jornada laboral a partir de 16 de julio de
2025, sera de 44 horas semanales hasta el 16 de julio de 2026 que finalmente pasara a ser de
42 horas semanales distribuidos en 5 o 6 dias de la semana en los turnos y horarios
determinados por la Empresa, de conformidad con las necesidades del servicio y respetando
las normas legales en materia de jornada laboral.

La jornada laboral sera la siguiente:

LUNES A JUEVES

Hora de entrada: 6:30 A.M.
ALMUERZO: de 12 PM A 1:00 PM
Hora de salida: 3:30 PM
VIERNES:

La jornada laboral sera continua:
Hora de entrada: 6:30 am

Hora de salida: 1:00 PM

PARAGRAFO 1°: Los trabajadores que en dia sabado laboren mas de 3.5 horas en el horario
de lunes a sabado se entendera como horas extra diurnas y/o extra nocturna dependiendo el
horario en que se haya laborado.

PARAGRAFO 2°: Quedan excluidos de la regulacién sobre jornada maxima legal de trabajo
los trabajadores que desempefien cargos de direccidon, confianza y manejo, y los que ejerciten
actividades discontinuas o intermitentes, quienes deben trabajar todas las horas que fueren
necesarias para el debido cumplimiento de sus obligaciones sin que haya lugar a causar
recargo por trabajo suplementario.

PARAGRAFO 3°: Con fundamento en la disminucién de la jornada laboral de que trata la Ley
2101 del 2021, se establecio para todos los empleadores que, una vez terminado el tiempo de
implementacion gradual, regira la exoneracion de dar aplicacion al paragrafo del articulo 3° de
la Ley 1857 de 2017 (“Dia de la Familia”), asi como a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
50 de 1990 (“Actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién en empresas
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con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren la jornada maxima legal”).conveniente, en
observancia al literal C, del articulo 2° de la ley 2101 de 2021, que modifica el articulo 161 del
Cddigo Sustantivo del trabajo.

PARRAGRAFO 4°: La disminucién de la jornada de trabajo, sera ajustada por la empresa
anualmente hasta el 16 de julio de 2026 la cual sera de 42 horas, el horario en que se
desarrollara sera ajustado anualmente de conformidad a las necesidades de la empresa y la
empresa usuaria del servicio.

no implicara la reduccidn de la remuneracion salarial ni prestacional, ni el valor de la hora
ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor de los trabajadores.

ARTICULO 14. Modificaciéon Extensiva. En todos los Articulos del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas concordantes, en donde se haga referencia a la jornada laboral
semanal de 48 horas, debera entenderse, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
como jornada laboral, 42 horas a la semana, de conformidad con la aplicacion gradual
consagrada en el Articulo 3.

ARTICULO 15: DESCONEXION LABORAL: La ley de 2022, Por medio de la cual se regula
la desconexion laboral. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexion
laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de
contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse, asi
como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del
tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la
vida personal, familiar y laboral.

ARTICULO 16. Principios orientadores. El derecho a la desconexién laboral estara orientado
por principios constitucionales en los términos correspondientes al derecho al trabajo, los
convenios ratificados por la Organizacion Internacional del Trabajo OIT y toda la normativa
relacionada para las finalidades de esta ley.

ARTICULO 17 Definicion de Desconexién laboral. Entiéndase como el derecho que tienen
todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad
laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o
convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

Por su parte el empleador se abstendra de formular 6rdenes u otros requerimientos al
trabajador por fuera de la jornada laboral.

ARTICULO 18. Garantia del derecho a la desconexion laboral. Los trabajadores o servidores
publicos gozaran del derecho a la desconexién laboral, el cual inicia una vez finalizada la
jornada laboral. El ejercicio del mismo respondera a la naturaleza del cargo segun corresponda
al sector privado o publico. Asimismo, el empleador debera garantizar que el trabajador o
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servidor publico pueda disfrutar efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencias,
permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.

PARAGRAFO 1. Sera ineficaz cualquier clausula o acuerdo que vaya en contra del objeto de
esta ley o desmejore las garantias que aqui se establecen.

PARAGRAFO 2. La inobservancia del derecho a la desconexién laboral podra constituir una
conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en la
Ley 1010 de 2006. En ningun caso sera acoso laboral la conducta que no reuna las
caracteristicas de ser persistente y demostrable.

ARTICULO 19. Politica de desconexion laboral. Toda persona natural o juridica de naturaleza
publica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de desconexion laboral de
reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma como se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente
al uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores
o servidores publicos puedan presentar quejas frente a la vulneracion del derecho, a
nombre propio 0 de manera anonima.

c. Un procedimiento interno para. el tramite de las quejas que garantice el debido
proceso e incluya mecanismos de solucién del conflicto y verificacion del cumplimiento
de los acuerdos alcanzados y de la cesacion de la conducta.

ARTICULO 20. Excepciones. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempefien cargos de direccion,
confianza y manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcion que desempefan deban tener
una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica y organismos de socorro;
c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes
extra de colaboracion con la empresa o institucion, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la
operacién de la empresa o la institucion, siempre que se justifique la inexistencia de otra
alternativa viable.

ARTICULO 21. Inspeccién y vigilancia. El trabajador o servidor publico, que crea vulnerado su
derecho a la desconexion laboral, segun sea el caso podra poner dicha situacion en
conocimiento del Inspector de Trabajo o de la Procuraduria General de la Nacion con
competencia en el lugar de los hechos.

La denuncia debera detallar los hechos, asi como también anexar prueba sumaria de los
mismos. El inspector o funcionario competente de la Procuraduria conminara preventivamente
al empleador para que ponga en marcha los procedimientos referidos en el articulo 5 de la
presente ley.
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ARTICULO 22 TRABAJO EN CASA:

La ley 2088 de 2021, regul6 el trabajo en casa, disponiendo que esta es una forma de ejecucion
del contrato de trabajo en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que no
conlleva a un cambio contractual y puede usarse en las empresas privadas, asi como en el
estado durante un tiempo prorrogable de 3 meses.

Para el caso de la empresa GOMEZ MANTILLA SAS, solo el personal que labora en la parte
administrativa podra ejecutar el contrato de trabajo en ocasiones especiales de fuerza mayo o
caso fortuito desde casa.

CAPITULO V
TRABAJO NOCTURNO Y HORAS EXTRAS

ARTICULO 23: El reconocimiento y liquidacion de horas extras, trabajo ordinario y nocturno,
seran efectuados de conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la ley 2466 de 2025 que
modifico el articulo 160 del codigo sustantivo del Trabajo.

Articulo 160. Trabajo diurno y nocturno.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a.
m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las diecinueve horas
(7:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a. m.).

Igualmente, el articulo 2 de la ley 2101 de 2021 modifico el literal d del articulo 161 del codigo
sustantivo del trabajo quedando asi:

d)) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos (42)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis
dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve
(9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la
Jornada Ordinaria. De conformidad con el Articulo 160 de Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 24. Relacion de horas extras. Modifiquese el numeral 2 del articulo 162 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
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“2. El empleador debera llevar un registro del trabajo suplementario de cada trabajador en el
que se especifique el nombre, actividad desarrollada y numero de horas laboradas con la
precision de si son diurnas o nocturnas. Este registro podra realizarse de acuerdo a las
necesidades y condiciones propias de su empresa.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador que lo solicite, una relacion de las horas
extras laboradas, con las mismas especificaciones anteriores. Este registro debera entregarse
junto con el soporte que acredite el correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido, estara obligado a aportar ante las autoridades judiciales y
administrativas el registro de horas extras; de no hacerlo la autoridad administrativa del trabajo
podra imponer las sanciones a las que haya lugar”.

Paragrafo. No se requerira permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras. Sin
embargo, cuando se demuestre que el empleador no remunera a sus trabajadores el tiempo
suplementario, el Ministerio podra imponer como sancion que a dicho empleador se le
suspenda la facultad de autorizar que se trabaje tiempo suplementario por el término de seis
(6) meses, sin perjuicio de las otras sanciones que disponga la ley.”

ARTICULO 25 Limite al Trabajo Suplementario. Articulo 22de la Ley 50 de 1990,
modificado por la ley 2466 de 2025

“Articulo 22. Limite al trabajo suplementario. En ningun caso las horas extras de trabajo,
diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

Paragrafo. Se exceptua de la aplicacion de la presente disposicion al sector de seguridad, de
conformidad con la Ley 1920 de 2018 y sus decretos reglamentarios, y al sector salud,
conforme a la normatividad vigente”.

ARTICULO 26. Tasas y liquidacion de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del
treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con excepcion
del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el articulo 20
literal c) de la Ley 50 de 1.990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.
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4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con algun otro (articulo 24, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO: La empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo
con lo previsto por el Decreto 2351 de 1965.

ARTICULO 27. La empresa no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino
cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores.

PARAGRAFO 1: En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 28. Eltrabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un
recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas
laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber
laborado la semana completa.

Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Paragrafo 1°. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando
el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes
calendario.

Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora
labore tres (3) o mas de estos durante el mes calendario.

Paragrafo 2°. Para todos los efectos, cuando este Cddigo haga referencia a “dominical’, se
entendera que trata de “dia de descanso obligatorio”.

Paragrafo 3°. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el contrato
u otro si, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.

Paragrafo 4°: Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué trata este articulo,
podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:
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A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia de
descanso obligatorio en los términos de este articulo.(100%)

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador se
acoja al recargo del 100%”.

Paragrafo 5° RECONOCIMIENTO DE DOMINICALES Y FESTIVO: GOMEZ MANTILLA SAS,
en aras de salvaguardar el debido descanso de sus trabajadores, ha establecido como politicas
de la empresa, que el trabajo ocasional realizado en dias domingos y festivos, seran
compensados con dias de descanso en la semana siguiente, siempre y cuando no se trabaje
mas de 2 domingos o festivos al mes, cuando se laboren tres (3) o mas domingos al mes se
procedera con las compensaciones y pagos a que haya lugar conforme a dichas disposiciones
legales articulo 180 y 181 del C.S. DEL T.

CAPITULO VII
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 29. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afo
tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas (articulo
186, numeral primero, C.S.T.).

ARTICULO 30. La época de las vacaciones debe ser senalada por la empresa a mas tardar
dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador tiene que dar
a conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le concederan las
vacaciones (articulo 187, C.S.T.).

ARTICULO 31. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (articulo 188, C.S.T.).

ARTICULO 32. Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de ellas en
casos especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando el contrato
termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacién de éstas en
dinero procedera por un afo cumplido de servicios y proporcionalmente por fraccion de ano,
siempre que éste no sea inferior a tres (3) meses ( Articulo 27 Ley 789 del 2002). En todo
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caso para la compensaciéon de vacaciones, se tendra como base el ultimo salario devengado
por el trabajador (articulo 189, C.S.T.).

ARTICULO 33. En todo caso el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias
habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2)
anos.

La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados, de confianza (articulo 190, C.S.T.).

ARTICULO 34. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario
que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se
excluiran para la liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable
las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador en el afio
inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

ARTICULO 35. Todo empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la
fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y
la remuneracién de las mismas (Decreto 13 de 1.967, articulo 5.).

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un (1) afo, los trabajadores tendra
derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea
(articulo tercero, paragrafo, Ley 50 de 1.990).

CAPITULO Vil
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 36. La empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para el
ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacioén, en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, para concurrir
en su caso al servicio médico correspondiente, para desempenar comisiones sindicales
inherentes a la organizacion y para asistir al entierro de sus companeros, siempre que avisen
con la debida oportunidad a la empresa y a sus representantes y que en los dos ultimos casos,
el numero de los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el funcionamiento del
establecimiento. La concesién de los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes
condiciones:

En caso de grave calamidad domeéstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segun lo permita las
circunstancias.
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En caso de entierro de comparferos de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacién y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

En los demas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion vy
concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se dara con la anticipacion que las
circunstancias lo permitan.

Licencia para comparecencia judicial obligatoria

Se concedera cuando el Trabajador deba asistir a diligencias judiciales en calidad de parte,
testigo, perito o cualquier otro llamado obligatorio por autoridad competente.

Plazo de aviso: minimo tres (3) dias habiles antes, adjuntando citacion oficial.

Permisos sindicales remunerados

Conforme al Art. 27 de la Ley 2466 de 2025, se concederan a los representantes y miembros
de la organizacion sindical para el ejercicio de funciones sindicales debidamente acreditadas.

Plazo de aviso: minimo cinco (5) dias habiles antes, salvo urgencia debidamente justificada.
ARTICULO 37. Permiso por atencion de citas médicas

Citas médicas que ocupan media jornada laboral

Cuando la cita médica, por su duracion o traslado, implique la ocupacion de media jornada
laboral, el trabajador debera notificarlo previamente a su jefe inmediato y aportar la constancia
de asistencia. Dicho tiempo se considerara permiso remunerado unicamente en la franja
correspondiente a la cita, y el resto de la jornada debera cumplirse.

Citas médicas de urgencia

En situaciones de urgencia comprobada, el trabajador podra ausentarse de manera inmediata
para atender su estado de salud. Este tiempo sera considerado como permiso remunerado,
siempre que se justifique con certificado médico expedido por la entidad de salud que atendio
la emergencia.

Citas médicas de dependientes

El trabajador podra solicitar permiso para acompafar a hijos menores de edad o personas
dependientes bajo proteccion constitucional. Dichos permisos se autorizaran unicamente por
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el tiempo de la cita, previa presentacion del soporte. Estos permisos no seran remunerados,
salvo disposicidén en contrario de la Empresa por razones de bienestar.

Citas médicas con especialistas

El trabajador tendra derecho a permisos remunerados para asistir a citas meédicas
programadas con especialistas, siempre y cuando: Notifique previamente a su empleador y
presente el certificado médico que soporte la asistencia.

Citas médicas para diagnodstico y tratamiento de endometriosis

En aplicacion de la Ley 2338 de 2023 y la Ley 2466 de 2025, la Empresa concedera permisos
remunerados para la atencion, diagnostico y tratamiento de la endometriosis, en igualdad de
condiciones que cualquier otra enfermedad reconocida por la legislacién laboral.

ARTICULO 38 Condiciones generales

El trabajador debera siempre presentarse a su lugar de trabajo en el horario previo o posterior
a la cita, segun corresponda, salvo que por motivos médicos se indique lo contrario.

La inasistencia injustificada antes o después de la cita se considerara ausencia laboral, con
los descuentos y medidas disciplinarias correspondientes.

El uso abusivo o injustificado de estos permisos podra derivar en sanciones disciplinarias
conforme al presente RIT.

ARTICULO 39. Permiso para asistir a obligaciones escolares como acudiente

Procede cuando la asistencia del trabajador sea obligatoria y esté respaldada por
requerimiento escrito del centro educativo.

Plazo de aviso: minimo tres (3) dias habiles antes, anexando el requerimiento del colegio o
institucion.

ARTIUCLO 40. Permiso para sufragio

Se concedera el tiempo necesario para ejercer el derecho al voto en las jornadas electorales
conforme a la normatividad electoral vigente.

Permiso para desempeiio de cargos transitorios de forzosa aceptacion

Procede para atender citaciones o nombramientos de caracter temporal y obligatorio conforme
alaley.
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Plazo de aviso: minimo tres (3) dias habiles antes, salvo imposibilidad justificada.

ARTICULO 41: Todos los permisos regulados en la presente clausula deberan ser solicitados,
tramitados y aprobados a través del correo electrénico institucional dispuesto por la Empresa,
anexando los soportes documentales correspondientes. ElI incumplimiento de este
procedimiento podra dar lugar a la negacion del permiso

ARTICULO 42. LICIENCIAS

1)

4)

LICENCIA POR LUTO.- Se concedera al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge,
companero o compafera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco
(5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral.

La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral. Este
hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia, de acuerdo a la Ley 1280 de 2009.

En el evento en que la compaiia reconozca algun beneficio extralegal por las mismas
circunstancias sefialadas en este articulo, se aplicara la norma que mas favorezca al trabajador,
pero en ningun caso habra lugar a un doble beneficio.

LICENCIA DE PATERNIDAD.- De conformidad con lo normado en el paragrafo 1° del art. 236
del CST, modificado por el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011, cuando ocurra el nacimiento de
un hijo del trabajador, éste tendra derecho a ocho (8) dias habiles de licencia de paternidad,
licencia que sera remunerada por la EPS a la que se encuentre afiliado. Este hecho debera
demostrarse mediante el Registro Civil de Nacimiento, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a su ocurrencia.

LICENCIA DE MATERNIDAD.- Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que
devengue al entrar a disfrutar del descanso. a) Licencia de maternidad Preparto. Esta sera de
dos (2) semanas con anterioridad a la fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por
alguna razén médica la futura madre no puede optar por estas dos (2) semanas previas, podra
disfrutar las dieciocho (18) semanas en el postparto inmediato. Asi mismo, la futura madre podra
trasladar una de las dos (2) semanas de licencia previa para disfrutarla con posterioridad al
parto, en este caso gozaria de diecisiete (17) semanas posparto y una semana preparto. b)
Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracion de dieciséis (16) semanas
contadas desde la fecha del parto, o de diecisiete semanas por decision de la madre de acuerdo
a lo previsto en el literal anterior.

LACTANCIA: Articulo 238 del C.S.T. Modificado por el articulo 6 de la ley 2306 de 2023.

1.El empleador esta en la obligacion de concedera la trabajadora dos (2) descansos, de treinta (30)
minutos cada uno, "dentro de la jornada para amamantar a su hijo, sin descuento alguno en el salario
por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad; y una vez cumplido este periodo, un
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(1) descanso de treinta (30) minutos en los mismos términos hasta los dos (2) afios de edad del menor;
siempre y cuando se mantenga y manifieste una adecuada lactancia materna continua.

2. El empleador esta en la obligacién de conceder mas descansos que los establecidos en el inciso
anterior si la trabajadora presenta certificado médico en el cual se expongan las razones que justifiquen
ese mayor numero de descansos.

3. Para dar cumplimiento a la obligacion consagrada en este articulo, los empleadores deben establecer
en un local contiguo a aquel en donde la mujer trabaja, una sala de lactancia o un lugar apropiado para
guardar al nifio.

4. Los empleadores pueden contratar con las instituciones de proteccion infantil el inciso anterior.

Paragrafo. En todo caso, en cuanto al tiempo de duracién de la licencia de maternidad y/o de
paternidad, la forma en la que dicha licencia es concedida, o los requerimientos que se establezcan
para acceder a esta, se tomaran en cuenta las disposiciones legales que regulen esta licencia en caso
de que a futuro existan diferencias entre lo establecido en este reglamento y lo determinado por la ley.

CAPITULO IX

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS
QUE LO REGULAN.

ARTICULO 43. Formasy libertad de estipulacion

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra o a destajo y por tarea, etc., pero siempre
respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos
arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13,14, 16,21, y 340 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando el trabajador devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion escrita
de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de
prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno,
extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extra legales, las cesantias y sus
intereses, subsidios y suministros en especie; y en general, las que se incluyan en dicha
estipulacién, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser
inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. El monto del factor prestacional quedara
exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos.
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3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, pero la base para efectuar los aportes
parafiscales es el setenta por ciento (70%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacién, recibira la liquidacién definitiva de su
auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello
se entienda terminado su contrato de trabajo (articulo 18, Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 44. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado por
periodos mayores (articulo 133, C.S.T.).

ARTICULO 45. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el lugar
en donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo o inmediatamente después que
éste cese. (Articulo 138, numeral primero, C.S.T.).

PERIODOS DE PAGO:

ARTICULO 46. El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él autorice
por escrito asi:

1. De comun acuerdo la compafia y todos sus trabajadores han convenido el pago del
salario mediante transferencia electronica a una cuenta abierta en el sistema financiero
colombiano a nombre del trabajador o a quien este designe. El periodo de pago es por
quincenas vencidas.

2. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago
para los jornales no puede ser mayores de una semana y para sueldos no mayor de un
mes.

3. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno
debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a
mas tardar con el salario del periodo siguiente (articulo 134, C.S.T.).

CAPITULO X

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, PRIMEROS
AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN
ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 47. Todos los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente las
instrucciones y medidas de seguridad e higiene que prescriben las autoridades del ramo en
general, el reglamento de higiene y seguridad industrial de la la empresa usuaria y del
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empleador o su jefe inmediato, relativas a la prevencion de las enfermedades y al manejo de
las maquinas y demas elementos para evitar accidentes de trabajo.

ARTICULO 48.- ACCIDENTE DE TRABAJO, de conformidad a lo establecido en el articulo 3
de la ley 1562 de 2012, se considera accidente de trabajo, todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servidos temporales que se encuentren en mision.

En caso de accidente de trabajo, aun en el mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador
lo comunicara inmediatamente a su jefe inmediato, al Director de Recursos Humanos o al
empleado que haga sus veces, para que estos procuren los primeros auxilios, prevean la
asistencia médica y tratamiento oportuno y de esta forma se dé cumplimiento a lo previsto en
la legislacion vigente.

ARTICULO 49.- En caso de accidente de trabajo se le prestaran al trabajador los primeros
auxilios correspondientes y se adoptaran las medidas que se requieran y que se consideren
necesarias para reducir al maximo las consecuencias del accidente. GOMEZ MANTILLA SAS,
en todo caso, prestara los primeros auxilios en caso de accidente de trabajo pero no
respondera de ningun accidente que haya sido provocado o causado deliberadamente o por
culpa grave de la victima. Tampoco respondera de la agravacién de las lesiones o
perturbaciones causadas por cualquier accidente, por razén de no haber dado el trabajador el
aviso correspondiente o haberlo demorado sin justa causa, para lo cual el trabajador cuenta
con dos (2) dias habiles para hacer el reporte.

ARTICULO 50.- De todo accidente de trabajo se llevara registro en libro especial, con
indicacion de la fecha, hora, sector y circunstancias en que ocurrié, nombres de los testigos
presenciales, si los hubiere, y en forma sintética lo que éstos puedan declarar.

ARTICULO 51. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera
comunicarlo al empleador, su representante o a quien haga sus veces, el cual hara lo
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conducente para que sea examinado por el médico correspondiente, a fin de que certifique si
puede continuar o no en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a
que el trabajador debe someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado, o no se sometiere al examen médico que
se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a
que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso
y someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 52. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que
ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes o tratamientos
preventivos que para todos o algunos de ellos ordenan la empresa en determinados casos. El
trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o
tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad
gue sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 53. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad especifica y que se encuentren dentro del Programa de Salud Ocupacional de la
respectiva empresa, asi como el de la empresa usuaria que le hayan comunicado por escrito,
facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa causa, tanto
para los trabajadores privados como los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, respetando el derecho de defensa (Articulo 91 Decreto 1295
de 1994 modificado por la ley 1562 de 2012).

ARTICULO 54- En caso de accidente de trabajo, el empleador o su representante, ordenara
inmediatamente la prestacién de los primeros auxilios, la remision al médico y tomara todas
las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo las
consecuencias del accidente, asi mismo una vez enterado de la ocurrencia del accidente
tendra que realizar el informe del mismo, poniendo en conocimiento de la Aseguradora de
Riesgos Laborales ARL, la EPS o IPS segun sea el caso y de ser un accidente mortal o muy
grave, al Ministerio del Trabajo sobre las circunstancias y consecuencias de este. Para este
informe el empleador cuenta con 2 dias habiles so pena de ser sancionado. En el caso de los
empleados publicos, el reporte de accidentes o enfermedades por parte del empleador debe
cumplir con los siguientes pasos.

ARTICULO 55. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante
el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su representante, o a quien haga
SuUs veces para que se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las
disposiciones legales vigentes, indicara, las consecuencias del accidente y la fecha en que
cese la incapacidad.

ARTICULO 56 Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos laborales
deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
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para lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes
de trabajo o de las enfermedades laborales de conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral que ocurra en una empresa o actividad
econémica, debera ser informado por el empleador a la entidad administradora de riesgos
profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias
habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 57. En todo caso, en lo referente a los puntos de que tratan este capitulo y el
anterior, tanto la EMPRESA GOMEZ MANTILLA SAS, como los trabajadores se someteran a

las normas del Reglamento especial de Higiene y Seguridad, de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente sobre la materia.

CAPITULO XI
PRESCRIPCIONES DE ORDEN
ARTICULO 58. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:
a) Respeto y subordinacién a los superiores.
b) Respeto a sus comparieros de trabajo.

c) Procurar completa armonia con sus superiores y comparfieros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecuciéon de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el
orden moral y disciplina general de la empresa.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo
superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

g) Recibir, aceptar y cumplir las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, el orden y el comportamiento laboral en general.

h) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar donde debe desempefiarlo,
siendo prohibido ausentarse sin permiso del respectivo jefe inmediato;

i) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique el respectivo jefe
para el manejo de los instrumentos de trabajo y para evitar accidentes de trabajo;
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j) Atender las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el médico de
la empresa, la administradora de riesgos laborales o por las autoridades del ramo, para
evitar enfermedades o accidentes;

CAPITULO XII
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 59. El orden Jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa, es
el siguiente: GERENTE GENERAL, COORDINADOR SGI, GESTION ADMINISTRATIVA, y el
INGENIERO SUPERVISOR.

PARAGRAFO: De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de la empresa EL GERENTE GENERAL O SU DELEGADO.

CAPITULO Xl
TRABAJOS PROHIBIDOS

ARTICULO 60. La empresa por politica no contratara menores de edad y conforme a nuestra
legislacién, queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) anos, para realizar
labores peligrosas, insolubles y trabajos subterraneos de conformidad a lo establecido en el
numeral 2 y 3 del articulo 242 de C.S.T.

en concordancia con lo establecido en la sentencia de la Corte Constitucional C 038 de 2021,
que declaro inexequible la expresion “las mujeres.”

ARTICULO 61. Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a continuacién se
enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su salud o integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente
ventilacion.

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes nocivos,
tales como contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia de
la oxidacion o la gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta (80)
decibeles.

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas luminiscentes,

rayos X, o que impliquen exposicion a radiaciones ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radio
frecuencia.



VERSION 2

AVGM REG - SGI - 001 - REGLAMENTO

; INTERNO DE TRABAJO

LN FECHA 03/08/2026

GOMEZ MANTILLA SAS
PAGINA 24 de 52

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto voltaje.
7. Trabajos submarinos.

8. Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen agentes
bioldgicos patégenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o causticas.

10. Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

11. Trabajos en pintura industrial que entranen el empleo de la cerusa, de sulfato de plomo o
de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

12. Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas abrasivas de alta

velocidad y en ocupaciones similares.

13. Trabajos en altos hornos, horno de fundicion de metales, fabrica de acero, talleres de
laminacion, trabajos de forja y en prensa pesada de metales.

14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulacién de cargas pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambios de correas de transmisidn, aceite, engrasado y otros
trabajos préximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.

16. Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras, troqueladoras, otras
maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajos de vidrio Yy alfareria, trituracion y mezclado de materia prima; trabajo de hornos,
pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por chorro de arena, trabajo
en locales de vidriado y grabado, trabajos en la industria ceramica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares confinados,
en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a mano, trabajo
en las prensas y hornos de ladrillos.

20. Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas temperaturas
y humedad.

21. Trabajo en la industria metalurgica de hierro y demas metales, en las operaciones y/o
procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos y en plantas de cemento.
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22. Actividades agricolas o agro industriales que impliquen alto riesgo para la salud.

23. Las demas que senalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social.

PARAGRAFO. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores de catorce
(14), que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto
técnico especializado reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional o en una instituciéon
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, o que obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje, "SENA", podran ser empleados en aquellas operaciones,
ocupaciones o procedimientos sefialados en este articulo, que a juicio del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, pueden ser desempefiados sin grave riesgo para la salud o la integridad
fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento y la aplicaciéon de las medidas de
seguridad que garanticen plenamente la prevencién de los riesgos anotados. Quedan
prohibidos a los trabajadores menores de dieciocho (18) afios todo trabajo que afecte su
moralidad. En especial les esta prohibido el trabajo en casas de lenocinio y demas lugares de
diversién donde se consuman bebidas alcohdlicas. De igual modo se prohibe su contratacion
para la reproduccion de escenas pornograficas, muertes violentas, apologia del delito u otros
semejantes. (Articulo 245 y 246 Decreto 2737 de 1989).

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no obstante, los mayores
de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) anos podran ser autorizados para trabajar
hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su asistencia regular en un centro
docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o moral (articulo 243 del decreto 2737 de
1989).

CAPITULO XIV

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 62. Son obligaciones especiales del empleador articulo 57 C.S.T.

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacidn en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la
seguridad y la salud.
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3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este
efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segun reglamentacién de las autoridades
sanitarias.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias religiosas,
orientacion e identidad sexual y sentimientos

6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias remuneradas necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 3° de la Ley 403
de 1997.

b) Para el desemperio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

¢) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose como
todo suceso personal, familiar, hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las
actividades del trabajador;

d) Para desemperiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para asistir al
entierro de sus companeros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o a
su representante y que, el numero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas de urgencia o citas médicas programadas con especialistas
cuando se informe al empleador junto certificado previo, incluyendo aquellos casos que se
enmarquen con lo dispuesto desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
diagnostico y el tratamiento de la Endometriosis incluido en la Ley 2338 de 2023.

f) Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente, en los que resulte obligatoria la
asistencia del trabajador por requerimiento del centro educativo.

g) Para atender citaciones judiciales, administrativas y legales.

h) Los empleados de empresas privadas y trabajadores regidos por el Codigo Sustantivo del
Trabajo, podran acordar con el empleador, un (1) dia de descanso remunerado por cada seis
(6) meses de trabajo, en el cual certifiquen el uso de bicicletas como medio de transporte
para la llegada y salida del sitio de trabajo.

7.Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que conste
el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si el trabajador lo
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solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al ingreso
o durante la permanencia en trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considerara
que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5)
dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para las practicas del
examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio lo
hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por culpa o voluntad
del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear
su traslado hasta concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de
familiares que con él convivieren.

9. Cumplir el reglamento y mantener el orden.

10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compariero o compariera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su
modalidad de contratacion o de vinculacion laboral. La grave calamidad doméstica no incluye
la Licencia por Luto que trata este numeral. También gozaran de la licencia remunerada por
luto el hijo, padre o madre de crianza.

11. Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia
remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236 de forma tal que empiece a disfrutarla
de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del
parto, segun decisidon de la futura madre conforme al certificado médico a que se refiere el
numeral 3 del citado articulo 236 Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de
lactancia los descansos ordenados por el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

12. Conceder la licencia de 10 dias habiles para el cuidado de la nifiez, al padre, madre o quien
detente la custodia y cuidado personal de los menores de edad que padezcan una enfermedad
terminal o cuadro clinico severo derivado de un accidente grave y requieran un cuidado
permanente; o requiera cuidados paliativos para el control del dolor y otros sintomas.

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la remocion de
barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5
del articulo 2° de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la modifiquen o complementen.

El empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y
mantener su trabajo.
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14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un término
de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, y
propiciar la colocacién sin ningun tipo de discriminacion, especialmente de mujeres, jovenes,
migrantes, victimas del conflicto, y procedentes de municipios con Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET) y Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC), o
los que los modifiquen o complementen, personas en condicidon de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las 6rdenes expedidas
por autoridades competentes a favor de personas victimas de violencias basadas en el sexo y
en contra del presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la
empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y
garantizar la proteccién de su vida e integridad, asi como a las demas personas que sean
victimas de violencia de pareja y violencia intrafamiliar.

17. Las empresas que cuenten con hasta 500 trabajadores deberan contratar o mantener
contratados, segun corresponda, al menos dos (2) trabajadores con discapacidad por cada
100 trabajadores. A partir de 501 trabajadores en adelante, deberan contratar o mantener
contratados, segun corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad adicional por
cada tramo de 100 trabajadores. Esta obligacién aplicara sobre el total de trabajadores de
caracter permanente. Lo anterior no impide que las empresas, de forma voluntaria, puedan
contratar un numero mayor de trabajadores con discapacidad al minimo exigido. Las personas
con discapacidad deberan contar con la certificacion expedida conforme a las disposiciones
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El empleador debera reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio electronico
del Ministerio del Trabajo, quien llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion. La fiscalizacién del cumplimiento de lo dispuesto en
este articulo correspondera al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacidn dara origen a las sanciones que corresponda en cabeza
de las autoridades de inspeccion, vigilancia y control laboral, de conformidad con lo previsto
en la Ley 1610 de 2013 y las normas que la modifiquen o complementen.

(...)

Paragrafo 2°. En aquellos cargos y sectores de la economia donde no sea posible contratar
personas en estado de discapacidad o invalidez, debera informarse dicha situacion al
Ministerio del Trabajo.
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Paragrafo 3°. La aplicacién de los valores y/o porcentajes indicados en el numeral 17 de este
articulo sera optativa en el primer afio de entrada en vigencia de la presente ley, tiempo durante
el cual las empresas iniciaran un plan de revisién técnica para la implementacion de los ajustes
razonables que se requieran. A partir del segundo afo los valores y/o indicadores seran de
obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 4°. Cuando el empleador acredite de manera fehaciente el pago directo al
trabajador del valor correspondiente a las cesantias, dicho pago se considerara liberatorio de
la obligacién, y no procedera sancién por no consignacion, salvo que se demuestre que el pago
no se realiz6é en condiciones de libertad y que no fue utilizado en fines autorizados por la ley.
No obstante, la afiliacion a Fondo de Cesantias es obligatoria.”

18. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizara el acceso
del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concedera licencia no remunerada
cuando la actividad escolar asi lo requiera. Sera también obligacion de su parte, afiliarlo al
Sistema de Seguridad Social Integral, suministrarles cada cuatro meses en forma gratuita un
par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la remuneracion mensual sea
hasta dos veces el salario minimo vigente en la empresa (articulo 57 del C.S.T.)

19.Afiliar a los trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral, (SSSSI), y cumplir la
legislacion aplicable en materia de riesgos laborales, y salud ocupacional y ambiental, para
prevenir y minimizar los riesgos de lesiones de accidentes de trabajo o enfermedades laborales
de los trabajadores.

20.Suministrar a los trabajadores el calzado y vestido de labor, en los términos del articulo 230
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

21. El empleador deberan prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto
laboral y cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 11 de la ley 2365 de 2024.

22. ldentificar y evaluar los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, estableciendo un
programa para su prevencion, intervencion y monitoreo.

23. Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

24 Crear y mantener un Comité de Convivencia Laboral para prevenir y manejar los casos de
acoso laboral, de acuerdo con la ley.

25. Establecer y divulgar una politica clara para la prevencion y sancion del acoso laboral en
la empresa.

26. Conceder a los trabajadores las licencias obligatorias por ley, como por luto, matrimonio y
calamidad doméstica.
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27 Afiliar a todos los trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y realizar las
cotizaciones correspondientes de forma oportuna.

28. Proporcionar capacitacién continua a los trabajadores sobre su desempenio, las normas de
la empresa y la seguridad en el trabajo

ARTICULO 63. SON OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR:

Ademas de las obligaciones propias del cargo de los trabajadores, mencionadas en el articulo
58 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, todos los trabajadores de la empresa tienen las
siguientes:

i)
j)

k)

Ejecutar el contrato de buena fe, con honestidad, honorabilidad y poniendo al servicio
de la empresa toda su capacidad normal de trabajo.

Cumplir y desarrollar las 6rdenes e instrucciones que se le impartan por sus superiores
para la realizacion o ejecucion normal del trabajo.

Cumplir personalmente, con responsabilidad y eficiencia, las labores inherentes a su
cargo.

Cumplir estrictamente la jornada de trabajo, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

Prestar la colaboracién necesaria para la ejecucion de los trabajos que se requieran
con caracter de urgencia, y siempre que se respete, por parte del empleador, lo
relacionado con la prestacion de los servicios en horas extras, trabajos suplementarios
o en dias festivos, cuando a ello hubiere lugar.

Rendir los informes verbales y escritos que se le soliciten, asistir a las reuniones,
comités y juntas previstas por las directivas de la EMPRESA o por sus representantes.
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo
que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales de trabajo ante las autoridades competentes.

Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y utiles
que les hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.
Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el area de salud y seguridad
en el trabajo de la empresa o por las autoridades del ramo y observar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y oOrdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales.
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m) Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de

n)

v)

cualquier cambio que ocurra (articulo 58, C.S.T.).

Acatar de manera rigurosa las 6rdenes impartidas por el area de seguridad industrial y
salud ocupacional.

Aceptar el traslado a un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para él.

Aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR, que esten relacionados con
la laboror para la cual fue contrato.

Abstenerse de atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas de las que
EL EMPLEADOR o su representante le encomiende.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean impartidas por el empleador o por quienes lo representen, respecto al
desarrollo de sus actividades.

Utilizar los elementos de proteccidon personal que proporcione el EMPLEADOR de
forma adecuada y en los momentos, zonas y areas que se indiquen.

Cumplir con las politicas, directrices, manuales, procedimientos, normas y 6rdenes que
le imparta el EMPLEADOR en todas las materias.

Cumplir con todas las directrices politicas, directrices, manuales, procedimientos,
normas y ordenes que le imparta el EMPLEADOR Y EL CLIENTE en materia de Salud
Ocupacional y medio ambiente.

Cumplir con las directrices, politicas, manuales, procedimientos, normas y 6rdenes
impartidas o que imparta el EMPLEADOR Y EL CLIENTE.

ARTICULO 64. Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa escrita de éstos, para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones
en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152, y 400 del Cdédigo
Sustantivo de Trabajo.
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b). Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% cincuenta por ciento de
salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la ley
los autorice.

C). En cuanto a la cesantia y las pensiones, la empresa puede retener el valor respectivo
en el caso del articulo 250 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes
que establezca la empresa.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el trabajo o
por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de
asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religiosos o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

6. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
de Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar a los interesados o adoptar el
sistema de "lista negra", cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe
en otras empresas a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

9. Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademas de incurrir en sanciones legales
debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso que
dure cerrada la empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal
ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de
actividades de éstos, sera imputable a aquel y les dara derecho a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo de suspension de labores.

10. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado
pliego de peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y durante los términos legales
de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

11. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores
o que ofenda su dignidad (articulo 59, C.S.T.).

ARTICULO 65. Sé prohibe a los trabajadores:
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1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los utiles de trabajo, las materias primas o
productos elaborados sin permiso de la empresa.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de drogas
enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcidn de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en
los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de
trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos del trabajo
contratado (articulo 60, C.S.T.).

CAPITULO XV
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 66. La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en
este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en contrato de trabajo
(articul114, C.S.T).

ARTICULO 67. Se establecen las siguientes clases de faltas leves y sus sanciones
disciplinarias, asi:

a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por primera vez, multa de la
décima parte del salario de un dia; por la segunda vez, multa de la quinta parte del salario de
un dia; por la tercera vez suspension en el trabajo en la mafana o en la tarde segun el turno
en que ocurra y por cuarta vez suspension en el trabajo hasta por tres dias.
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b) La falta al trabajo en la mafana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, implica por primera vez suspension en el trabajo hasta por dos (2) dias y por
segunda vez suspension en el trabajo hasta por 5 dias.

c) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias
implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias y por segunda vez
suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias.

d) La falta total al trabajo durante el dia sin justa causa comprobada, acarrea, por primera vez,
suspension en el trabajo hasta por 5 dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta
por diez (10) dias.

PARAGRAFO: La imposiciéon de multas no impide que la empresa prescinda del pago del
salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se consignara en
cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores del
establecimiento que mas puntual y eficientemente, cumplan sus obligaciones.

ARTICULO 68. CONSTITUYEN FALTAS GRAVES, LAS CUALES SON JUSTA CAUSA
PARA LA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR.

a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por cuarta vez.

b) La falta total del trabajador en la mafiana o segun el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

c) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera
vez.

d) Violacion y/o incumplimiento por parte del trabajador a las obligaciones contractuales, y las
establecidas en el articulo 58 del C.S. del T o de las reglamentarias en este reglamento.

e) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el patrono los miembros de su familia, el personal directivo
o con los compafieros de trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo 62 del cédigo
sustantivo del trabajo.

f) No cumplir con las normas de salud y seguridad en el trabajo.

g) No utilizar los implementos de seguridad y proteccion personal otorgados para la ejecucion
de la labor contratada, aun por primera vez.

h) El reiterado incumplimiento de la jornada de trabajo sin justa causa o sin permiso.
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i) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes, aun por la primera vez;

j) Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus comparieros de trabajo,
la de sus superiores o la de terceras personas, o que amenace o perjudique los elementos,
edificios, talleres o salas de trabajo.

k) Elincumplimiento de las Politicas y Procedimientos de la compaifiia.

[) No obtener y mantener vigente la certificacion de competencias requeridas para ejercer las
labores asignadas.

m) Incurrir en conductas consideras por la ley 2365 de 2024, constitutivas de acoso sexual en
el ambito laboral.

CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 69. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador dara cumplimiento
a las siguientes etapas procesales:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos, conductas u omisiones que motivan el proceso, la cual debera ser
por escrito.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los hechos, conductas u omisiones del proceso.

4. La indicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse
frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere necesarias
para sustentar su defensa el cual en todo caso no podra ser inferior a 5 dias. En caso de que
la defensa del trabajador frente a los hechos, conductas u omisiones que motivaron el proceso
sea verbal, se hara un acta en la que se transcribira la versiéon o descargos rendidos por el
trabajador.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado identificando especificamente la(s)
causa(s) o motivo(s) de la decision.
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6. De ser el caso, la imposicion de una sancion proporcional a los hechos u omisiones que la
motivaron.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencidn Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion sindical,
podra estar asistido o acompanado por uno (1) o dos (2) representantes del sindicato que sean
trabajadores de la empresa y se encuentren presentes al momento de la diligencia, y éstos
tendran el derecho de velar por el cumplimiento de los principios de derecho de defensa y
debido proceso del trabajador sindicalizado, dando fe de ellos al final del procedimiento.

Paragrafo 3. El trabajador con discapacidad debera contar con medidas y ajustes razonables
que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde con
los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente Ley.

Paragrafo 4. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas herramientas a
disposicion.

Paragrafo 6°. Este procedimiento no aplicara a los trabajadores del hogar, ni a las micro y
pequefias empresas de menos de diez (10) trabajadores, definidas en el Decreto 957 de 2019.

Este tipo de empleadores solo tendra la obligacion de escuchar previamente al trabajador
sobre los hechos que se le imputan, respetando las garantias del derecho de defensa y del
debido proceso.

Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, el
Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafamiento y fortalecimiento a micro y
pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido proceso.”

Para la aplicacién de cualquier sancion, se tendra en cuenta el informe que rinda el jefe
inmediato del trabajador y se hara la investigacion que se considere necesaria, segun el criterio
del funcionario correspondiente, de acuerdo con el orden jerarquico establecido en este
Reglamento y toda decision que se tome sobre el particular debera notificarse al empleado a
través de los mecanismos establecidos en el presente reglamento, tomando en consideracion
todos los elementos probatorios que sean pertinentes y garantizando el derecho de defensa
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del trabajador, en caso de que la notificacion no sea posible por causas o razones imputables
al empleado, la misma se hara a través de dos testigos.

Asimismo, en cualquier evento, para efectos de definir el inicio de cualquier investigacion que
conduzca a un proceso disciplinario se tendra en cuenta la fecha de conocimiento de la falta
por parte de la Empresa y no la ocurrencia real del hecho, sin que se pueda alegar que la
misma se encuentra prescrita por esta situacion.

Durante este tiempo se garantizara que la formulacién de cargos sea clara y precisa con
respecto a las conductas investigadas, la posibilidad del trabajador de controvertir las pruebas
que se aporten al proceso y allegar las que considere necesarias, de tal forma que se pueda
establecer una sancion proporcional, si es del caso, a los hechos que motivaron el proceso
disciplinario.

Citacion: La Empresa, por conducto del jefe inmediato, del area de Recursos Humanos o de
la persona que esta ultima designe, remitira al trabajador una notificacion en la que se le citara
a una diligencia de descargos. Dicha citacion debera realizarse dentro de los tres (3) dias
siguientes a la ocurrencia de la presunta falta o al momento en que el empleador tenga
conocimiento de los hechos que la originaron.

Dicha citacion debera contener la fecha y hora de la diligencia y el objeto de la citacién, esto
es, formulara los cargos de forma clara, indicando las posibles faltas y un resumen de los
hechos que se investigan.

La Empresa aportara las pruebas que tenga en su poder y que son sustento de los
mencionados cargos con antelacion al inicio de la diligencia de descargos y siempre que esta
situacion sea posible, caso contrario las acreditara al inicio de la correspondiente diligencia
disciplinaria.

Lo anterior, para que el empleado presente sus descargos en la diligencia respectiva,
controvierta las pruebas presentadas y aporte las que este pretenda hacer valer en la
investigacion. La citacion podra ser notificada al empleado, ya sea de forma personal, o a la
direccion de su residencia o al correo electronico que haya sido notificada por el empleado a
la Empresa.

En caso de que no sea posible surtir la notificacion por cualquiera de los mecanismos antes
mencionados, la Compania podra proceder a realizar la notificacion a través de mensajes de
texto enviados al numero de teléfono celular reportado por el trabajador, quien se entendera
notificado con la correspondiente notificacion de envio y recibo de dichos mensajes.

La notificacion de la citacién surtira efectos por cualquiera de los medios anteriores, aunque el
empleado ya no resida en ese domicilio, 0 se niegue a recibir, o la direccion del domicilio resulte
errada, o el correo electrénico o numero celular reportados no se encuentren actualizados, o
por cualquier otra causa que le impida recibir la citaciéon, dado que es deber del empleado
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mantener actualizada ante la Empresa, la direccion de su ultimo domicilio, su correo electronico
y su numero de teléfono celular.

Diligencia de descargos al empleado disciplinado: La diligencia de descargos se llevara a
cabo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la citacion
respectiva.
Durante esta diligencia, la Empresa reiterara de manera verbal, clara y precisa, los cargos
previamente formulados en la citacion, describiendo al trabajador las conductas u omisiones
que constituyen, en principio, una posible falta disciplinaria. El trabajador podra exponer sus
explicaciones, manifestaciones y argumentos frente a los hechos que se le imputan, con el fin
de garantizar su derecho fundamental al debido proceso y a la defensa.
Etapa probatoria: En caso de considerarse necesaria esta etapa, las pruebas se practicaran
durante la diligencia de descargos o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
finalizacion de la misma.
Durante la diligencia, el trabajador podra:

(i) Presentar sus descargos o alegaciones frente a los cargos formulados;
(i) Controvertir las pruebas allegadas por la Empresa en su contra;
(i)  Solicitar la practica de pruebas, y

(iv)  Aportar directamente aquellas pruebas que considere pertinentes para sustentar su

defensa.

La persona que dirige el proceso disciplinario evaluara la pertinencia y conducencia de las
pruebas solicitadas o presentadas por el trabajador, y podra aceptarlas o rechazarlas mediante
decision debidamente motivada.
Se inadmitiran aquellas pruebas que resulten inconducentes, impertinentes, superfluas o
cuando el hecho que se pretende probar ya se encuentre debidamente acreditado dentro de
la actuacion disciplinaria.
Registro de la diligencia de descargos: De la diligencia de descargos se levantara un
registro escrito, fisico o digital, en el cual se dejara constancia de los cargos formulados, de
las preguntas realizadas por la Empresa y de las respuestas dadas por el trabajador, asi como
de las pruebas presentadas, practicadas o controvertidas durante la misma.
Al finalizar la diligencia, el trabajador podra solicitar copia del respectivo registro. En caso de
que el trabajador se niegue a firmar el documento, entendiéndose por firma cualquier
mecanismo de individualizacion que la Empresa tenga previsto para tal fin, se dejara
constancia de tal negativa en el mismo registro, con la firma de los testigos que hubieren
presenciado la diligencia. El término “registro” se entendera como cualquier medio
implementado por la Empresa que permita dejar constancia fidedigna del desarrollo y
contenido de la diligencia de descargos.
Si el trabajador citado no comparece a la diligencia en la fecha y hora programadas, y no
justifica su inasistencia dentro del dia habil siguiente, o manifiesta su negativa a comparecer,
se entendera que ha renunciado de manera voluntaria al derecho a ser oido en descargos.
En tal caso, la Empresa levantara un acta en la que se consignara la inasistencia del trabajador,
la cual sera firmada por quien adelante la diligencia y, de ser posible, por testigos que den fe
del hecho. En este evento, se considerara garantizado el derecho de defensa del trabajador y
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la Empresa podra adoptar validamente la decision disciplinaria correspondiente, con base en
los elementos obrantes en el expediente.

Decision: Cuando la etapa probatoria se practique en el curso de la diligencia de descargos,
la Empresa adoptara la decisién disciplinaria dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
realizacion de dicha diligencia. En caso de que la etapa probatoria se adelante con
posterioridad, la decisién se tomara dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
finalizacion de dicha etapa.

La decisién sera notificada al trabajador de manera personal o enviada a la direccién de
residencia o domicilio que este haya reportado como ultima, o al correo electronico registrado
ante la Empresa.

Si no fuere posible efectuar la notificacion por estos medios, la Empresa podra recurrir al envio
de mensajes de texto al numero de teléfono celular informado por el trabajador. En este caso,
se entendera surtida la notificacion con el reporte de envio y recepcion del mensaje
correspondiente.

La notificacion surtira efectos, incluso si el trabajador ya no reside en la direccion reportada,
se niega a recibir la comunicacion, la direccion o correo electronico registrados resultan
errados o si existe cualquier otra circunstancia que impida materialmente su recepcion,
siempre que la Empresa haya utilizado los datos de contacto previamente suministrados por
el trabajador.

Recursos, constancias y Ilimite temporal del procedimiento disciplinario.
Contra la decision que adopte la Empresa dentro del proceso disciplinario, el trabajador podra
interponer recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
de la misma, en los términos del articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de que, como resultado del recurso, se modifique el sentido de la decision inicial, se
informara oportunamente al trabajador. Hasta tanto ello no ocurra, la decisién notificada en
primera instancia se mantendra vigente y producira efectos. Durante todo el procedimiento, el
trabajador conservara su derecho al debido proceso y a la defensa, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

En cualquier escenario, se dejara constancia escrita de los hechos investigados, de las
pruebas recaudadas, del tramite surtido y de la decision adoptada por la Empresa, ya sea para
imponer o no una sancion disciplinaria.

El procedimiento disciplinario, desde la notificacion de la citacion a descargos hasta la
expedicion de la decision final, debera concluirse dentro de un plazo maximo de treinta (30)
dias calendario, observando en todo momento el principio de inmediatez y el respeto por las
garantias procesales del trabajador.

La Empresa no podra imponer sanciones disciplinarias que no estén expresamente previstas
en el reglamento de trabajo, en pactos o convenciones colectivas, en fallos arbitrales o en el
contrato de trabajo, conforme lo dispone el articulo 114 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 70. No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacion del
tramite sefalado en el anterior articulo (articulo 115, C.S.T.).
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CAPITULO XViI
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 71 Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en la
empresa el cargo de SECRETARIA GENERAL, quien los oira y remitira al gerente y/o area
encargada aquellos reclamos que pueda resolvera en justicia y equidad.

ARTICULO 72. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se
refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden solicitar el asesoramiento
del area juridica de la empresa.

PARAGRAFO: En la empresa FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
FODESEP no existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XVIII

MEDIDAS DE P’REVENCI()N, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL Y
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

ARTICULO 73 DEFINICION. Se entiende por Acoso Laboral toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato o mediato, un compafero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

ARTICULO 74 MODALIDADES DEL ACOSO LABORAL. El Acoso Laboral puede darse,
entre otras bajo las siguientes modalidades generales:

1. MALTRATO LABORAL: Entendido como todo acto de violencia contra la integridad fisica o
moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o
trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los
derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en relacion de tipo laboral o
todo comportamiento tendiente a menoscabar |la autoestima y la dignidad de quien participe
en una relacion de tipo laboral.

2. PERSECUSION LABORAL: Es toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propdsito de inducir la renuncia del empelado o
trabajador, mediante la descalificacién, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes
de horarios que puedan producir desmotivacion laboral.
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3. DISCRIMINACION LABORAL: Considerase a todo trato diferenciado por razones de raza,
género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social o que
carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. ENTORPECIMIENTO LABORAL. Entendida como toda accion tendiente a obstaculizar el
cumplimiento de la labor o hacerla mas gravosa o retardada con perjuicio para el trabajador o
empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral entre otras, la privacién, ocultacion
o inutilizacién de los insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccion o
perdida de informacién, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrénicos.

5. INIQUIDAD LABORAL. Es la asignacién de funciones a menosprecio del trabajador.

6. DESPROTECCION LABORAL. Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y
seguridad del trabajador mediante 6rdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de
los requisitos minimos de proteccion y seguridad para el trabajador.

ARTICULO 75. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Considérese como circunstancias
agravantes de las conductas de acoso laboral las siguientes:

a. Reiteracion de la conducta;

b. Concurrencia de causales;

c. Realizar la conducta con motivo abyecto, futil, o mediante precio, recompensa o
promesa remuneratoria;

d. Mediante ocultamiento, o aprovechando las condiciones de tiempo, modo y lugar, que
dificulten la defensa del ofendido, o la identificacion del autor participe;

e. Aumentar deliberada e inhumanamente el dafio psiquico y biolégico causado al sujeto
pasivo;

f. La posicion predominante que el autor ocupe en la sociedad, por su cargo, rango
econdémico, ilustracion, poder, oficio o dignidad;

g. Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un inimputable;

h. Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un dano en la salud
fisica o psiquica al sujeto pasivo.

ARTICULO 76. AUTORES. Pueden ser sujetos activos o autores del acoso laboral:
a. La persona natural que se desempefie como Gerente, jefe, director, Supervisor, o

cualquier otra posicion de direcciéon y mando en la empresa,;
b. La persona natural que se desempefie como trabajador o empleado.

ARTICULO 77- VICTIMAS: Son sujetos pasivos o victimas del acoso laboral:

a. Los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus subalternos.
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b. Los trabajadores o empleados vinculados a una relacién laboral de trabajo en la
Empresa.

ARTICULO 78.- COMPLICIDAD Son sujetos participes del acoso laboral:

a.

b.

C.

Los trabajadores o empleados vinculados a una relacién laboral de trabajo en la
empresa;

La persona natural que como empleador promueva, induzca o favorezca el acoso
laboral;

La persona natural que omita cumplir los requerimientos 0 amonestaciones que se
profieran por los Inspectores de Trabajo en los términos determinados en la ley.

ARTICULO 79.- CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO LABORAL Se presumira que
hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes

conductas:

a. Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

b. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras
soeces 0 alusion a la raza, el género el origen familiar o nacional, la preferencia politica
o el estatus social.

c. Los comentarios hostiles y humillantes y descalificacion profesional expresados en
presencia de los companieros de trabajo;

d. Las injustificadas amenazas de despido expresan en presencia de los companeros de
trabajo;

e. Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso,
cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos
disciplinarios;

f. La descalificacion humillante y en presencia de los compaferos de trabajo de las
propuestas u opiniones de trabajo;

g. Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir formuladas en publico;

h. La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de las personas;

La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las
exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor
encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin
ningun fundamento objetivo referente a la necesidad técnica de la empresa;

LA exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada
o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia
permanente de laboral en dominicales, dias festivos sin ningun fundamento objetivo de
las necesidades de la empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demas
trabajadores o empleados;
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k. EIl trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuento al
otorgamiento de derecho y prerrogativas laborales y la imposicion de deberes
laborales;

|. La negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente indispensables para
el cumplimiento de la labor;

m. La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, por enfermedad, licencias
ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias o
convencionales para pedirlos;

n. El envio de anénimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento
social.

En los demas casos no numerados en este articulo, la autoridad competente valorara, segun
las circunstancias del caso y la gravedad de las conductas denunciadas, la ocurrencia del
acoso laboral descrito en este reglamento.

Excepcionalmente un solo acto hostil bastara para acreditar el acoso laboral. La autoridad
competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la conducta denunciada y su
capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica, la libertad
sexual y demas derechos fundamentales.

Cuando las conductas descritas en este escrito tengan ocurrencia en privado, deberan ser
demostrada por los medios de pruebas reconocidos en la ley procesal civil.

ARTICULO 80- CONDUCTAS NO CONSTITUTIVAS DE ACOSO LABORAL: No constituyen
Acoso Laboral bajo ninguna de sus modalidades, las siguientes conductas;

a) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde a los
superiores jerarquicos sobre sus subalternos.

b) La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial.

c) La formulacion de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencias
técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacién laboral de subalternos conforme a
indicadores objetivos y generales de rendimiento.

d) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la Empresa, cuando sean
necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la
operacion de la Empresa.

e) Las actuaciones o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato de trabajo, con
base en una causa legal o una justa causa, prevista en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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f) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el articulo 95
de la Constitucion.

g) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 a 57 del
C.S.T, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulos 59 y 60 del mismo
Cddigo.

h) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y clausulas
de los contratos de trabajo.

PARAGRAFO: Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia y las peticiones de
colaboracién a que se refiere este articulo deberan ser justificados, fundados en criterios
objetivos y no discriminatorios.

ARTICULO 81- MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO
LABORAL. Los mecanismos de prevencion de la conducta de acoso laboral previstos por la
empresa, constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva conviviente,
que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten
vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la
salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 82.- El desarrollo a que se refiere el articulo anterior, la EMPRESA GOMEZ
MANTILLA SAS adopta los siguientes mecanismos:

1. Informaciéon a los trabajadores sobre la ley 1010 de 2006, incluyendo campanas de
vinculacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley,
particularmente en relacién con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las
circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. La empresa dentro del proceso de induccién debe poner en conocimiento del empleado
contratado la normatividad dispuesta en la ley 1010 de enero 23 de 2006 con relacion al acoso
laboral; y la informacién dispuesta en el literal anterior.

3. Espacios para el dialogo, circulos de capacitacion o grupos de similar naturaleza para la
evaluacion periddica de vida laboral con el fin de promover coherencia operativa y armonia
funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la empresa.

4. Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a. Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que promuevan vida
laboral conviviente;
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b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y
habitos y;

c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialando las
recomendaciones correspondientes.

5. La empresa debe capacitar permanentemente a todo su personal en relaciones humanas e
interpersonales y realizar procesos de integracion grupal.

6. La empresa debe garantizar al trabajador la ejecucion de sus labores en un clima de
seguridad y proteccion adecuadas, en jornadas de trabajo normales, descansos, condiciones
de higiene, salubridad y seguridad industrial adecuadas, conforme las exigencias legales
establecidas.

7. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para desarrollar el
propdsito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 83.- PROCEDIMIENTO PARA SUPERAR LAS CONDUCTAS DE ACOSO
LABORAL: Para los efectos relacionados con la busqueda de solucién de las conductas de
acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende
desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad, y naturaleza conciliatoria
sefaladas por la ley para este procedimiento:

1. La empresa tendra un comité, integrado en forma bipartida por un (1) representante de los
trabajadores y un (1) representante del empleador o su delegado. Este comité se denominara
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, cuya vigencia sera de dos (2) anos.

Para la designacion del representante de los trabajadores en ese comité, la empresa realizara
convocatorias dentro de cada uno de sus establecimientos e instalaciones, en las cuales
podran participar todos sus empleados. La eleccién se hara mediante votacion secreta y en
papeleta escrita.

2. El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

a. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacion con el buen
ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas responsables
o involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencidn a que se refieren los
articulos anteriores.

c. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o
puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral.
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d. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar
y mantener vida laboral conviviente en las situaciones presentadas, manteniendo el
principio de la confidencialidad en los casos que asi lo ameriten.

e. Hacer las sugerencias que considere necesarias para la realizacion y desarrollo de los
mecanismos de prevencidon, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de
manera mas efectiva la eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente
aquellas que tuvieran mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de la empresa.

f. Atender las conminaciones preventivas que formularen al empleador las autoridades
que tramiten denuncia de acoso laboral, para que ponga en marcha los procedimientos
confidenciales referidos en este capitulo y programe actividades pedagogicas o terapias
grupales de mejoramientos de las relaciones entre quienes comparten una relacion
laboral dentro de la empresa.

g. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este comité se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo ameriten, designara de su seno un Coordinador ante quien podran
presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones que eventualmente configuren acoso
laboral con destino al analisis que debe hacer el Comité, asi como las sugerencias que a traveés
del Comité realizaren los miembros de la comunidad empresarial para el mejoramiento de la
vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el Comité en la
sesion respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas
involucradas; construira con tales personas la recuperacion de tejido conviviente, si fuere
necesario; formulara las recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales,
promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacion del Comité, éste considerare prudente adoptar medidas
disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o
trabajadores competentes de la empresa para que adelanten los procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente
reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo no impide o
afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones
administrativas y judiciales establecidas para los efectos en la Ley 1010 de 2006.

ARTICULO 84.- GARANTIAS CONTRA ACTITUDES RETALIATORIAS. A fin de evitar actos
de represalias contra quienes han formulado peticiones, quejas y denuncias de ACOSO
LABORAL o sirvan de testigos en tales procedimientos, la ley 1010 de 2006 establece las
siguientes garantias:

a. Que la terminacion unilateral del contrato de trabajo de la victima del Acoso Laboral
que haya ejercido los procedimientos preventivos, correctivos y sancionatorios
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consagrados en la Ley de Acoso Laboral (Ley 1010 de enero 23 de 2006), carecera
de todo efecto cuando se profiera dentro de los seis (6) meses siguientes a la peticion
0 queja, siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial o de control competente
verifique la ocurrencia de los hechos puestos en conocimiento.

b. Y las demas que le otorguen la Constitucion, la ley y las convenciones colectivas de
trabajos y los pactos colectivos.

Asi mismo se sefiala en dicha normatividad que las anteriores garantias cobijan también a
quienes hayan servido como testigos en los procedimientos disciplinarios y administrativos de
que trata esta ley; pero se advierte, que la garantia anterior no regira para los despidos
autorizados por el Ministerio de la Proteccidén Social conforme a las Leyes ni para las sanciones
disciplinarias que se dicten como consecuencia de procesos hincados antes de la denuncia o
queja de acoso laboral.

ARTICULO 85.- La persona victima del acoso laboral puede poner en conocimiento del
Inspector de Trabajo con competencia en el lugar de los hechos, de los Inspectores
Municipales de policia, de los Personeros Municipales o de la Defensoria del Pueblo, a
prevencion, la ocurrencia de una situacién continuada y ostensible de Acoso Laboral.

ARTICULO 86.- Asimismo, quien se considere victima de una conducta de acoso laboral bajo
alguna de las modalidades descritas anteriormente, podra solicitar la intervencion de una
institucion de conciliacion autorizada legalmente a fin de que amigablemente se supere la
situacion de Acoso Laboral.

ARTICULO 87. MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL LEY 2365 DE 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2365 de 2024 y con el fin de garantizar un ambiente
laboral seguro y respetuoso, el empleador ante la ocurrencia de actos de presunto acoso
sexual en el contexto laboral, sin importar el tipo de vinculacion, debera implementar una
campafia inmediata de accion colectiva orientada a la transformacion del ambiente laboral en
un espacio de igualdad y libre de violencias, tomara las acciones correspondientes para
adoptar medidas de prevencion, discriminacion, violencia, proteccion y atencidon del acoso
sexual en el ambito laboral, procurando en todo momento la confidencialidad de las denuncias
e investigaciones y, solo en caso de requerimientos judiciales y/o administrativos expresos, se
podra proceder con la revelacion de la informacidn, en los términos que establece la Ley.

ARTICULO 88. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2° de la ley 2365 de 2024, el
acoso sexual en el contexto laboral, se define como todo acto de persuasion, hostigamiento o
asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa que se manifieste por relaciones
de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion
e identidad sexual, la posicion laboral, social o econdmica, que se dé una o varias veces en
contra de otra persona independientemente de la naturaleza de la vinculacién, las
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interacciones que tengan los trabajadores, agentes, empleadores, contratistas de prestacion
de servicios, pasantes, practicantes y demas personas que participen en el contexto laboral.

ARTICULO 89 De conformidad a lo establecido en el parrafo segundo del articulo 7 de la ley
2365 de 2024, Se presumira que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se
realice en:

a. El lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacion contractual en cualquiera de sus
modalidades, inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando
son un espacio para desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en
casa, el trabajo remoto y el teletrabajo;

b. Los lugares donde se cancela la remuneracion fruto del trabajo o labor encomendada
en cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma su descanso o donde
come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios dentro
del contexto laboral;

c. Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidades;

d. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma
digital o en uso de otras tecnologias;

e. Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando el acoso sexual sea cometido
por una persona que haga parte del contexto laboral.

f. En el alojamiento proporcionado por el empleador, cuando el acoso sexual sea cometido
por una persona que haga parte del contexto laboral.

En ningun caso, se entendera que se debe acreditar algun tipo de relacion laboral o contractual
entre la victima y la persona que cometa acoso sexual en el contexto laboral, como requisito
para que los empleadores y las autoridades avoquen la competencia para investigar y dar
cumplimiento a las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 90: De conformidad articulo 11 de la ley 2365 de 2024, la empresa GOMEZ
MANTILLA SAS establecera mecanismos para prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual
en el contexto laboral, para lo cual adoptara en sus politicas internas de prevencién protocolos
y rutas de atencion contra el acoso sexual, la cual debe cumplir con las obligaciones
establecidas en el mencionado articulo 11 de la ley 2365 de 2024, los protocolos de atencion,
prevencion y rutas de atencién, seran ampliamente difundidos, se garantizara los derechos de
las victimas para evitar un dafio irremediable dentro de su ambito de competencia, Remitira
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de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la victima
respetando su derecho a la intimidad.

Se Abstendra de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de
visibilizar publicamente los actos de acoso sexual y se abstendra de ejecutar actos de
revictimizacion.

El cumplimiento de estas obligaciones sera objeto de la inspeccidn, vigilancia y control, por
parte del Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO. En los casos en los que el presunto acosador es el superior jerarquico de la
entidad publica o privada, la queja debera presentarse ante la inspeccion de trabajo, la cual
sera la encargada de realizar seguimiento a la queja y de encontrar méritos compulsara copias
a la autoridad competente.

ARTICULO 91. POLITICA INTERNA DE PREVENCION. En cumplimiento del numeral 1 del
articulo 11 de la Ley 2365 de 2024, GOMEZ MANTILLA S.A.S. establecio la siguiente politica
con el objetivo de prevenir, atender y sancionar, las conductas de acoso sexual que se den en
el entorno laboral, garantizando asi un ambiente de trabajo seguro, respetuoso vy libre de
cualquier forma de violencia o discriminacién. Se entiende por acoso sexual cualquier conducta
de naturaleza sexual, verbal, no verbal o fisica, no deseada por quien la recibe, que tenga el
proposito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Esta politica aplica a todas las personas que, independientemente de la naturaleza de su
vinculacion, participen en el contexto laboral de GOMEZ MANTILLA S.A.S., incluyendo
trabajadores, contratistas, estudiantes en practicas y demas personas que interactuen en el
entorno laboral.

PARAGRAFO 1. Procedimiento para la Presentacion y Tramite de Quejas. Las quejas por
acoso sexual pueden presentarse de forma verbal, escrita o electrénica, garantizando un
proceso confidencial y efectivo, y podra ser presentada ante la gerencia o el delegado de
talento humano. La empresa atendera directamente las quejas, sin delegarlas a comités, y
tomara las medidas necesarias para proteger a la victima, el presente procedimiento es de
caracter administrativo y preventivo, orientado a la atencion interna de los casos de presunto
acoso sexual laboral dentro de la organizacion. No sustituye ni limita las competencias de las
autoridades judiciales o administrativas, ni impide que las personas involucradas acudan a las
instancias externas competentes.

La empresa garantizara en todo momento:

e Confidencialidad: La informacion del caso sera conocida unicamente por las personas
autorizadas, protegiendo la identidad y los datos de las partes involucradas.
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e No revictimizacion: Se evitaran acciones, preguntas o procedimientos que generen dafio
adicional, exposicidn innecesaria o afectacion emocional a la presunta victima.

e Trato digno y respeto: Todas las actuaciones se desarrollaran en un ambiente de
respeto, sin discriminacion ni juicios anticipados.

e Proteccién de la presunta victima: Se adoptaran medidas preventivas oportunas para
salvaguardar su integridad fisica, psicologica y laboral.

e Debido proceso: Se garantizara el derecho de defensa, contradicciéon y presuncion de
inocencia del presunto agresor.

e Enfoque diferencial y de género: Se tendran en cuenta condiciones particulares que
puedan aumentar la vulnerabilidad de la persona afectada.

e Autonomia de la victima: La persona afectada decidira libremente si desea acudir a
instancias externas como la Fiscalia u otras autoridades.

Las personas que incurran en conductas de acoso sexual seran sancionadas conforme a la
gravedad de la falta, pudiendo incluir desde amonestaciones hasta el despido, sin perjuicio de
las acciones penales correspondientes.

PARAGRAFO 2. Medidas de Proteccién para las Victimas

v Recibir atencién emocional y psicolégica a través de las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL).

v Solicitar el traslado del area de trabajo o permiso para realizar teletrabajo si existen

condiciones de riesgo.

Evitar la realizacidon de labores que impliquen interaccidn con la persona investigada.

Terminar el contrato de trabajo sin sancién por concepto de preaviso, si asi lo manifiesta

de forma expresa.

AN

PARAGRAFO 3. Estabilidad Laboral de las Victimas
La terminacion unilateral del contrato de trabajo de la victima que haya presentado una queja
por acoso sexual carecera de efecto legal si se realiza dentro de los seis (6) meses siguientes
a la denuncia, salvo que cuente con autorizacién del Ministerio del Trabajo.

CAPITULO XIX

OBJECIONES

ARTICULO 92. A partir de la vigencia de la Ley 1429 del 2010, la concertacion del reglamento
interno de trabajo con los trabajadores hace innecesario el requisito de aprobacion del
Ministerio del Trabajo.

El Articulo 119 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece cual es el procedimiento en caso
de objeciones al reglamento interno del trabajo a la letra dice: EI Empleador publicara en
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cartelera de la empresa el Reglamento Interno de Trabajo y en la misma informara a los
trabajadores, mediante circular interna, del contenido de dicho reglamento, fecha desde la cual
entrara en aplicacion.

La organizacién sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podran solicitar al
empleador dentro de los quince (15) dias habiles siguientes los ajustes que estimen necesarios
cuando consideren que sus clausulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 o 113 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Si no hubiere acuerdo el inspector del trabajo adelantara la investigacion correspondiente,
formulara objeciones si las hubiere y ordenara al empleador realizar las adiciones,
modificaciones o supresiones conducentes, sefialando como plazo maximo quince (15) dias
habiles, al cabo de los cuales el empleador realizara los ajustes so pena de incurrir en multa
equivalente a cinco (5) veces el salario minimo legal mensual vigente.

CAPITULO XX
PUBLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 93. El Empleador podra hacer la publicacion y socializacion virtual del Reglamento
Interno de Trabajo y en la misa informara a los trabajadores, mediante circular interna, del
contenido de dicho reglamento, fecha desde la cual entrara en aplicacion. (articulos 119y 120
del cddigo sustantivo del trabajo)

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 94. Desde la publicaciéon de este reglamento, quedan sin efecto las disposiciones
del reglamento que antes de esta fecha, haya tenido la empresa.

CAPITULO XXIi
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 95. No producira ningun efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (articulo 109, C.S.T.).

Fecha: 13 de abril de 2026

Direccion: Barrio b/grande cra. 1 # 13-52 apto 501 edificio ESCORPIOS
Ciudad: Cartagena

Departamento: Bolivar

Teléfono:

Gerente: MIGUEL ANGEL GOMEZ ELGUEDO

Correo electronico: administracion@gomezmantilla.co
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El suscrito representante legal de la firma Gomez Mantilla SAS certifica que el REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO, se encuentra ajustado con la ley 2466 de 2025, y su publicacion se
hara conforme a lo establece la mencionada ley, asi como el capitulo de ACOSO LABORAL,
contemplado en la LEY 1010 de 2006 y la ley 2365 de 2024 de ACOSO SEXUAL fue dado a

conocer y divulgado a los trabajadores de la empresa.
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